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Caritas – hier macht Arbeit Sinn 
 
Die Mitarbeitenden der Caritas Münster beraten, unterstützen, fördern und pflegen Menschen in über 40 
Einrichtungen und Diensten. Im Rahmen des Projektes Allgemeine Sozialberatung in Kooperation mit der 
Kirchengemeinde St. Nikolaus in Münsters Südosten suchen wir für Abteilung Soziale Beratungsdienste/ 
Bereich Existenzsicherung zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen  
 

Sozialarbeiter/ Sozialpädagoge (Dipl./BA/MA) (m/w/d)  
in Teilzeit mit 19,5 Wochenstunden, unbefristet.  
 
Diese Aufgaben warten auf Sie 

 Beratung der Klient:innen zu sozialrechtlichen Fragen und Themen  
 Zusammenarbeit mit kirchlichen Gremien und die Kontaktpflege zu örtlichen Initiativen und 

Institutionen  
 Übernahme von Koordinationsaufgaben in Zusammenarbeit mit dem Leistungsteam der 

Kirchengemeinde St. Nikolaus (z.B. fachliche Begleitung von Ehrenamtlichen)  
 Kooperation mit der Flüchtlingsarbeit der Kirchengemeinde 
 Nach Absprache Übernahme weiterer sozial-caritativer Aufgaben auf Pfarreigebiet im Rahmen 

der Stellenbeschreibung  
 
Sie bringen mit  

 ein abgeschlossenes Studium als Sozialarbeiter:in/ Sozialpädagog:in (Dipl./BA/MA) 
 grundlegende Kenntnisse der Methoden sozialer Beratung und einschlägigen sozialrechtlichen 

Vorschriften inkl. praktischer Erfahrungen  
 hohes Verantwortungsbewusstsein sowie die Bereitschaft und Fähigkeit im Team zu arbeiten 
 eigenständige Arbeiten  
 Sensibilität und Empathie im Kontakt zu Besucher:innen und Mitarbeiter:innen  
 interkulturelle Kompetenzen  
 Erfahrung und Bereitschaft zu digitalem Arbeiten 
 positive Einstellung zu einer christlichen Grundhaltung 
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Wir bieten Ihnen 
 agiles Arbeiten in modernen Arbeitsstrukturen mit der Möglichkeit des mobilen Arbeitens 
 einen gesicherten und verantwortungsvollen Arbeitsplatz 
 ein nettes und aufgeschlossenes Team, dass sich auf Sie freut 
 einen Arbeitsplatz in einem großen Verband, der viele Synergien ermöglicht 
 eine attraktive Vergütung nach den Richtlinien für Arbeitsverträge in den Einrichtungen des 

Deutschen Caritasverbandes (AVR), inkl. Jahressonderzahlungen und attraktiver betrieblicher 
Altersvorsorge 

 lukrative Benefits für Mitarbeitende (Jobrad, JobTicket, Einkaufsvorteile, Angebote im Bereich 
Betriebliches Gesundheitsmanagement) 

 die Möglichkeit der Vereinbarung eines Lebensarbeitszeitkontos, um Lebensphasen individuell zu 
gestalten (z.B. durch ein Sabbatical, einen früheren Renteneintritt o.Ä.)  

 vielfältige interne und externe Fortbildungsmöglichkeiten 
 eine sorgfältige Einarbeitung und sehr gute Weiterbildungs- und Entwicklungsmöglichkeiten 

 
 
Für Fragen zur Stellenausschreibung steht Ihnen Herr Morise unter 0251/53009-328 zur Verfügung. Wir 
freuen uns über Ihre schriftliche Bewerbung -vorzugsweise per E-Mail- an bewerbungen@caritas-ms.de. 
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